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1. MELLEKLET
MINOSEG - ES KORNYEZET- POLITIKAI NYILATKOZAT
A GRANIT Csiszolészerszdm Kft. legfobb elve:

Termékeink és szolgaltatdsaink mindsége, teljesitménye és arszinvonala nyijtson elényt vevéink és felhaszniléink szimara
koszoriilési feladataik ellitasaban mind versenytarsaink mai, mind sajat tegnapi kindlatunkhoz képest.

Valamennyi munkatars elkotelezte magat ezen iranyelv mellett, és a kovetelmények teljesitésével jarul hozza ahhoz, hogy a Szervezet
tevékenysége elnyerje az Erdekelt felek (Vevdk, Szilliték, Partnerek, Szakmai szovetségek, Tdrsvillalatok, Lakokirnyezet,
Hatdsdgok, egyéb) elégedettségét.

Ennek érdekében a Szervezetiink a kovetkezd iranyelveket hatarozta meg:

Vevoink megtartasa, elégedettségiik novelése, latens igényeik azonositésa, 0j vevok €s piacok megszerzése.

2. Tevékenységiink a mindenkori kérnyezeti-, miiszaki-, gazdasagi- és jogszabalyi feltételek mellett, ellendrzott modon, a lehetd
legkisebb kornyezeti igénybevételt és kornyezeti terhelést idézze elé.

3. Hosszutavon csokkentjiik a karos kornyezeti hatdsu kockazatokat, felkésziiliink azok kezelésére, a technoldgiai fejlesztések €s
alternativ megoldasok 4ltal.

4, Az lgyvezetés és valamennyi munkatirsa elkotelezett a mindségi munkavégzés mellett a kornyezetvédelem, a
kérnyezetszennyezés megel6zése, a kornyezetterhelés minimalizalasa, valamint a kornyezeti teljesitmény folyamatos javitasa
irant.

5. Toreksziink arra, hogy tevékenységiink kornyezeti hatésait és kockédzatait minimalizaljuk, valamint energia- és
anyagfelhasznalasunkat optimalizaljuk és gazdasagilag ésszerti hatarokon beliil csokkentsiik.

6. Hibamentes, mindségileg €s biztonsag technikailag megbizhaté termékek gyartasaval toreksziink a reklamécié €s a selejtmentes
mitkodésre.

7. A kornyezetvédelmi, jogi és az egyéb elvarasok betartasan tul, technoldgidink és termékeink kornyezetre gyakorolt hatédsdnak
felmérésével és nyomon kovetésével, toreksziink a kornyezeti teljesitményiink folyamatos javitasara, és elkstelezzilk magunkat a
szennyezések megel6zése és a kornyezetterhelés csokkentése mellett.

8. Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy fejlesztési programjaink eredményeit vevdink széles kore élvezhesse a legrovidebb idon
beliil. Fejlesztési tevékenységiinkben meghataroz6 szerepet jatszik a vevoéinkkel és beszéllitdinkkal kozosen folytatott
termékfejlesztések, egyedi vevd specifikus megoldasok keresése.

9. Olyan kommunikécidra toreksziink mind a Szervezeten beliil és az Erdekelt feleink felé, amellyel megérizziik és folyamatosan
noveljiik a Szervezet jo hirnevét és a presztizsét.

10. Valamennyi Erdekelt feliinkkel olyan kolcsondsen elénys kapcsolatot dpolunk, amely altal a Szervezetiink képes a vele
szemben tAmasztott valamennyi kévetelménynek eleget tenni, ezaltal pedig hosszitavi versenyeldnyokhoz jutni.

11. Gondoskodunk arrél, hogy munkatéarsaink megismerjék, megértsék, betartsak és betartassak az Integrélt irdnyitasi rendszeriink
eldirasait. Ennek megfeleléen figyelink a munkatdrsaink képzettségeire, képességeire, motivéltsagukra, és ezeket mind
folyamatosan fejlesztjiik képzésekkel, tréningekkel és motivacios eszkozokkel.

12. Szervezetiinkben az ISO 9001 és az ISO 14001 szabvanyok szerint tanusitott Integralt iranyitasi rendszeriink egy olyan
vallalatiranyitasi eszkoz, amely tamogatja a jogszabalyi megfelelést, a fenntarthaté fejlodést, az tizleti kockazatok csokkentését €s
a versenyel6nyok megszerzését és megdrzését.

13. A nemzetkdzi piacokon valé helytdllas érdekében alapfontossagunak tartjuk termékeink nemzetkozi kévetelményeknek vald

megfelelését és fenntartisat. Ennek érdekében folyamatosan meg kivanunk felelni az OSA kovetelményeinek (vonatkozd
szabvanyok: EN12413 és EN13743) és fent kivanjuk tartani OSA tanusitasunkat.

14. Szervezetiink a hosszitavon fenntarthaté fejlédés érdekében teljes vallalati szinten figyelemmel kiséri a mitkodés kockazatait és
az lizletmenetre gyakorolt hatdsokat. Ez a torekvésiink figyelembe veszi a szabvanyi, a jogszabalyi és az érdekelt felek
kovetelményeit.

15. Szervezetiink meg kivanja 6rizni és folyamatosan fejleszti a LEAN szemléletet a mindennapi miikddés soran.

16. A Szervezetiink vezetdsége torekszik arra, hogy ezek az iranyelvek munkatarsi szintig legyenek célokka alakitva és biztositja az
ehhez sziikséges eréforrasokat.
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